Информация о результатах заседания комиссии 

министерства сельского хозяйства Красноярского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов

15.08.2017 состоялось заседание комиссии министерства сельского хозяйства Красноярского края (далее – министерство) по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) на котором рассматривались вопросы:

- о представлении гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Красноярского края (далее – министерство) недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в отношении 7 служащих министерства);

- о несоблюдении гражданскими служащими министерства требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (в отношении 5 служащих министерства).

Основанием для заседания комиссии послужили результаты проверок  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, проведенных на основании представления прокуратуры Красноярского края об устранении нарушений бюджетного законодательства и законодательства о коррупции.
В ходе заседания комиссией решено:
- рекомендовать представителю нанимателя привлечь 
к ответственности двух государственных гражданских служащих министерства 
за предоставление неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

-в отношении одного государственного гражданского служащего министерства сведения о наличии коррупционного проступка не подтвердились;

- в отношении четырех государственных гражданских служащих министерства, нарушивших законодательство о противодействии коррупции 
в части предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера представителю нанимателя рекомендовано взыскания не применять ввиду несущественности или малозначительности допущенных проступков;
-в части несоблюдении гражданскими служащими министерства требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов нарушения не выявлены.
