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Отчет
о реализации программы по профилактике коррупции 
в министерстве сельского хозяйства Красноярского края на 2025 год
	№ п/п
	Меры по профилактике коррупции
	Информация о результатах реализации мер


	1
	2
	3

	1
	Задача 1. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности министерства сельского хозяйства Красноярского края (далее – министерство)

	1.1
	Мера 1. Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства, а также нормативных правовых актов министерства
	В соответствии с приказом министерства сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края от 04.09.2012 № 556-о «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства сельского хозяйства и торговли Красноярского края и их проектов» отделом правовой, кадровой работы и ведомственного контроля министерства (далее – отдел) проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов министерства и нормативных правовых актов министерства.

В рамках проведения работы по устранению коррупциогенных факторов проведена антикоррупционная экспертиза 119 проектов нормативных правовых актов министерства. 
В ходе проведения антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов 
не выявлено.

	1.2
	Мера 2. Направление нормативных правовых актов министерства в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по краю и в прокуратуру края для рассмотрения на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и проведения антикоррупционной экспертизы
	В Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю 
в соответствии с пунктом 4.5 указа Губернатора Красноярского края от 01.03.2006 
№ 24-уг «О порядке подготовки и издания правовых актов органов исполнительной власти Красноярского края» направлены 119 приказов нормативного характера.

В прокуратуру Красноярского края в соответствии с пунктом 3.1.5 соглашения между прокуратурой Красноярского края и Правительством края о взаимодействии в сфере обеспечения единства правового пространства от 23.04.2020 направлены 119 приказов нормативного характера. 

В адрес министерства прокуратурой края были направлены 2 заключения 
с замечаниями в отношении рассмотренных в них правовых актов министерства, замечания были учтены в работе. В правовые акты министерства изменения 
не вносились.

	1.4
	Мера 4. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов министерства, незаконными решений 
и действий (бездействия) министерства
	В соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) в 2025 году вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) министерства и его должностных лиц не рассматривались в связи с их отсутствием.



	2
	Задача 2. Профилактика коррупции на государственной гражданской службе в министерстве

	2.1
	Мера 1. Проведение проверок обстоятельств, препятствующих поступлению граждан на государственную гражданскую службу 
в министерство
	Поступление гражданина на государственную гражданскую службу осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено законом.

Отделом правовой, кадровой работы и ведомственного контроля своевременно организована проверка обстоятельств, препятствующих поступлению граждан 
на государственную гражданскую службу в министерство, на основании статьи 
16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а именно:

во избежание представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу направляется запрос в образовательное учреждение, которое окончил претендент, для подтверждения факта получения образования. Кроме того, используется сервис поиска сведений о документах 
об образовании в федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 
об обучении (ФИС ФРДО) на официальном сайте Федеральной службы по надзору 
в сфере образования и науки (https://obrnadzor.gov.ru); 

анкеты гражданин проверяются в управлении Губернатора края по профилактике коррупционных и иных правонарушений на наличие неснятой или непогашенной 
в установленном федеральным законом порядке судимости;

при поступлении проверяется наличие медицинского заключения из наркологического и психоневрологического диспансеров об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на гражданскую службу или её прохождению;

внимательно изучается анкета претендента на наличие близкого родства или свойства (отца, матери, детей, братьев, сестер, усыновителей, усыновленных детей, неполнородных братьев и сестер) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них другому.
Обстоятельств, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу, в ходе проведенных проверок в 2025 году не выявлено.

В 2025 году информация, являющаяся основанием для проведения проверок обстоятельств, препятствующих нахождению на государственной гражданской службе в министерстве, не поступала. Проверки не проводились.

Отделом паровой, кадровой работы и ведомственного контроля проверено наличие справок об отсутствии судимости в 2025 году в отношении всех лиц, претендовавших на замещение должностей.

Проведены проверки достоверности документов о высшем образовании в отношении граждан, претендующих на замещение должностей, нарушений не выявлено, достоверность документов подтверждена.

	2.2
	Мера 2. Проведение разъяснительной работы в министерстве о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами
	Информирование поступающих на государственную службу граждан 
об ограничениях, запретах, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, требованиях к служебному поведению, обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными федеральными законами осуществляется при назначении на должность государственной гражданской службы посредством устных разъяснений норм действующего законодательства и при заключении служебного контракта путем ознакомления под роспись с действующими правилами служебного распорядка, должностным регламентом и кодексом этики. 

Оценка знаний претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы в области антикоррупционного законодательства осуществляется в рамках проведения конкурсных процедур, включая индивидуальное собеседование.
В целях профилактики нарушений коррупционного характера на постоянной основе доносится информация о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе запретов 
на получение подарков.

Разъяснительная работа с гражданскими служащими, о необходимости соблюдать ограничения, запреты и требования проводиться на постоянной основе.
При проведении аттестации государственных гражданских служащих министерства 
в обязательном порядке проверяется знание положений антикоррупционного

законодательства.
Каждому гражданскому служащему министерства при увольнении выдается памятка 
с разъяснением порядка замещения должностей в организациях и (или) выполнения работ (оказания услуг) на условиях гражданско-правовых договоров, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили 
в должностные обязанности государственных гражданских служащих министерства.

	2.3
	Мера 3. Проведение разъяснительной работы с государственными гражданскими служащими министерства о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Разъяснительная работа с гражданскими служащими о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки приводиться на постоянной основе.

	2.4
	Мера 4. Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее в настоящей строке – проверка), представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы министерства, государственными гражданскими служащими министерства, замещающими должности государственной гражданской службы края, включенные в перечни должностей государственной гражданской службы края, 
при замещении которых государственные гражданские служащие края обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденные согласно пункту 1.1 статьи 6 Закона края от 20.12.2005 № 17-4314 
«Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края» (далее – перечни должностей, Закон края № 17-4314), государственными гражданскими служащими министерства, замещающими должности государственной гражданской службы края, 
не включенные в перечни должностей, 
и претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы министерства, включенных в перечни должностей государственной гражданской службы края, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	В 2025 году управлением Губернатора Красноярского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведен анализ исполнения служащими министерства обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
за отчетный период 2023 года (далее - сведения о доходах, справка о доходах) посредством ГИС «Посейдон».
Проведённой проверкой установлено, что подавляющее количество выявленных нарушений произошло вследствие невнимательности и (или) небрежности при заполнении соответствующих справок служащими министерства. Представление заведомо недостоверных и заведомо неполных сведений не выявлено, отсутствует информация или документы, свидетельствующие об умышленном их сокрытии. Нарушений, влекущих утрату доверия представителя нанимателя, обусловливающую невозможность нахождения на государственной гражданской службе края 
и необходимость увольнения, не установлено. 

С учетом Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28/6/10/П-2479), установленные нарушения были признаны малозначительными.

По итогам проверки двое государственных гражданских служащих привлечены 
к дисциплинарной ответственности за предоставление неполных и недостоверных сведений о доходах (применено дисциплинарное взыскание в виде замечания).


	2.5
	Мера 5. Осуществление контроля 
за расходами государственных гражданских служащих министерства, замещающих должности государственной гражданской службы края, включенные в перечни должностей государственной гражданской службы края, представителем нанимателя для которых является министр, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Осуществление контроля за расходами государственных гражданских служащих министерства, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, за исключением заместителей министра сельского хозяйства Красноярского края, в 2025 году 
не проводилось в связи с отсутствием оснований.



	2.6
	Мера 6. Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами
	Законом Красноярского края от 04.07.2024 № 7-2959 «О внесении изменений в Закон края «О противодействии коррупции в Красноярском крае» установлена компетенция Губернатора Красноярского края по утверждению порядка уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Красноярского края о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. Порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Красноярского края о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения утвержден указом Губернатора Красноярского края от 21.10.2024 № 310-уг. 

Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе нарушения запретов, касающихся получения подарков 
и порядка их сдачи, в 2025 году не проводилось в связи с отсутствием оснований.


	2.7
	Мера 7. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих министерства о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	Уведомлений государственных гражданских служащих о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в отчетном периоде не поступали.

	2.8
	Мера 8. Проведение разъяснительной работы 
в министерстве о порядке представления государственными гражданскими служащими министерства, указанными в подпунктах «б», «в» пункта 1 статьи 6 Закона края № 17-4314, сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
а также сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Все государственные гражданские служащие министерства за отчетный период ознакомлены с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год), кроме того Методические рекомендации_2025 размещены на общем сетевом ресурсе министерства диске X:\ШАБЛОНЫ.

При приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в министерстве осуществлялось индивидуальное консультирование всех государственных гражданских служащих по вопросам, связанным с заполнением формы справки.

Кроме того, разъяснительная работа проводится непосредственно при сдаче государственными гражданскими служащими сведений, а также при проверке представленных сведений.

	2.9
	Мера 9. Проведение разъяснительной работы 
в министерстве о порядке уведомления государственными гражданскими служащими министерства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Все государственные гражданские служащие уведомлены о принятии указа Губернатора Красноярского края от 21.10.2024 № 310-уг «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Красноярского края о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения».

Разъяснительная работа проводится на постоянной основе.

	2.10
	Мера 10. Проведение разъяснительной работы 
в министерстве о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением должностных (служебных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	Государственным гражданским служащим министерства даны разъяснения 
и обеспечена возможность исполнить антикоррупционную обязанность в случае получения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. 

Уполномоченным подразделением министерства, в которое направляется уведомление о получении служащими протокольных подарков является отдел правовой, кадровой работы и ведомственного контроля. Уполномоченным структурным подразделением министерства, в которое подарки подлежат передаче на прием, хранение, определение стоимости и реализации сданных подарков является отдел организационной работы 
и закупок (приказ министерства от 24.02.2014 № 103-о (в редакции от 24.02.2025).

За 2025 год уведомлений о получении подарков в рамках официальных мероприятий от служащих министерства не поступило.
Перед праздничными днями служащим министерства делается рассылка 
с напоминанием о запрете получать подарки в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

	2.11
	Мера 11. Осуществление контроля 
за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения ими обязанностей и несоблюдения требований к служебному поведению, установленных Законом № 273-ФЗ 
	Обеспечен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Взыскания 
за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, накладываемые на гражданских служащих министерства, действуют в течение установленного Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» срока.

	2.12
	Мера 12. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства, замещающими должности государственной гражданской службы края, включенные в перечни должностей.
	Ежегодно, при приеме сведений, представленных государственными гражданскими служащими министерства, специалистами отдела, ответственными за прием указанных сведений, проводится анализ и сравнение предоставляемых справок 
со справками за предшествующие отчетному года в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, разработанными Минтрудом России.

В 2025 году, при проведенном анализе, фактов предоставления неполных 
и недостоверных сведений не выявлено.

	2.13
	Мера 13. Обеспечение актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц, назначаемых 
на должности государственной гражданской службы края в министерство, а также государственных гражданских служащих министерства, о членах их семей и близких родственниках (супруга (супруг), отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполнородные братья и сестры, а также отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполнородные братья и сестры супруга (супруги) в целях выявления признаков наличия личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Для выявления возможного конфликта интересов отделом правовой, кадровой работы и ведомственного контроля ежегодно организована работа по ознакомлению 
с документами личных дел государственных гражданских служащих министерства 
с целью актуализации содержащихся в них анкетно-биографических данных. 

В связи с принятием Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 
«О некоторых вопросах представления сведений при поступлении 
на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу 
в Российской Федерации и их актуализации» все государственные гражданские служащие были уведомлены о необходимости представления анкеты в новой форме.

Актуализация сведений, содержащихся в анкетах лиц, назначаемых 
на должности государственной гражданской службы в министерство, а также государственных гражданских служащих министерства, об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов проводится 
на постоянной основе. 

В 2025 году в министерстве была организована и проведена значительная работа 
по актуализации сведений, содержащихся в анкетах служащих об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, и приобщении полученной информации к личным делам (146 государственных гражданских служащих, представили анкеты по новой форме, утвержденной Указом № 870).

Информацию о проделанной работе предоставлялась в управление кадров 
и государственной службы Губернатора края.

	3
	Задача 3. Повышение уровня антикоррупционной компетентности государственных гражданских служащих министерства

	3.1
	Мера 1. Организация участия государственных гражданских служащих министерства, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции
	В отчетный период, гражданский служащий министерства (в соответствии 
с должностным регламентом работа по профилактике коррупционных правонарушений в министерстве возложена на консультанта отдела правовой, кадровой работы и ведомственного контроля) проходил профессиональное развитие 
в форме самообразования, путем изучения методических рекомендаций, памяток, нормативных правовых актов. Кроме того, принял участие 6 февраля 2025 года 
в совещании с использованием видеоконференцсвязи, посвященного применению Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год).

Участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не принимал. 

Обучение по образовательной программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции» в области противодействия коррупции запланировано на 2026 год.

	3.2
	Мера 2. Участие государственных гражданских служащих министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В 2025 году государственный гражданский служащий министерства (1 чел.), впервые

поступивший на государственную службу, прошел краткосрочное обучение с 23 по 25 апреля 2025 года и успешно сдал итоговое тестирование по программе «Введение 
в должность государственного гражданского служащего Красноярского края», организованным отделом по подготовке государственных и муниципальных служащих управления кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края. В рамках образовательной программы в том числе, рассматриваются вопросы противодействия коррупции «Ограничения и запреты, связанные с гражданской службой. Конфликт интересов на гражданской службе в Российской Федерации.»

Обучение государственных гражданских служащих министерства по образовательным программам в области противодействия коррупции запланировано на 2026 год.

	3.3
	Мера 3. Участие государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обеспечено обучение государственных гражданских служащих министерства, 
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в следующих мероприятиях:

в связи с существенными изменениями законодательства РВ о контрактной системе агентством государственного заказа Красноярского края при поддержке АО «ТЭК-Торг» организована ежегодная региональная конференция для заказчиков Красноярского края «Закупки-2025. Практика применения» (в вышеуказанном мероприятии 5-6 июня 2025 года приняли участие 2 чел.);

конференция «Государственные и муниципальные закупки-2025», организованная агентством государственного заказа Красноярского края совместно с министерство финансов Красноярского края и компанией РТС-тендер (в вышеуказанном мероприятии 17-18 сентября 2025 года приняли участие 2 чел.).

	4
	Задача 4. Обеспечение внутреннего финансового аудита

	4.1
	Мера 1. Проведение внутреннего финансового аудита
	В соответствии с планом проведения аудиторских мероприятий в 2025 проведено 
2 плановых аудиторских мероприятия, в том числе по подтверждению достоверности годовой бюджетной отчетности министерства, на основании приказа министерства проведено 1 внеплановое аудиторское мероприятие. 

Фактов не целевого использованию бюджетных средств не выявлено.

	5
	Задача 5. Обеспечение поддержки общественных антикоррупционных инициатив, повышение уровня открытости министерства

	5.1
	Мера 1. Обеспечение деятельности Общественного совета при министерстве
	Приказом министерства сельского хозяйства Красноярского края от 27.12.2024 
№ 79-1033-о «О внесении изменения в приказ министерства сельского хозяйства 
и торговли Красноярского края от 27.12.2021 № 637-о «О создании Общественного совета при министерстве сельского хозяйства Красноярского края» обновлен состав Общественного совета.

В 2025 году состоялось 12 заседаний Общественного совета при министерстве. 

Общественным советом при министерстве проводилась общественная экспертиза представляемых министерством правовых актов, в ходе проведения общественной экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено.

Информация о деятельности Общественного совета размещена на официальном сайте министерства по адресу: https://www.krasagro.ru/pages/ministry/consultative/.

	5.2
	Мера 2. Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства
	В 2025 году с целью обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов края все проекты нормативных правовых актов министерства в обязательном порядке размещаются на официальном сайте края – едином краевом портале «Красноярский край» с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.

	5.3
	Мера 3. Обеспечение участия независимых экспертов и (или) представителей Общественного совета при министерстве 
в проведении аттестации государственных гражданских служащих министерства 
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	Приказом министерства сельского хозяйства и торговли Красноярского края 
от 11.04.2023 № 371-о (ред. от 16.09.2025) «Об аттестационной комиссии для проведения аттестации государственных гражданских служащих министерства сельского хозяйства Красноярского края» образована аттестационная комиссия для проведения аттестации государственных гражданских служащих министерства (далее – аттестационная комиссия).

В состав аттестационной комиссии входит 1 член Общественного совета при министерстве и 2 независимых эксперта. Состав аттестационной комиссии сформирован 16 сентября 2025 года.

В 2025 году аттестацию проходили 38 государственных гражданских служащих министерства. Все служащие, проходившие аттестацию, признаны соответствующими замещаемой должности. 

По результатам аттестации 33 государственных гражданских служащих включены 
в кадровый резерв министерства для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Красноярского края в порядке должностного роста.

	5.4
	Мера 4. Размещение информации о решениях комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих края и урегулированию конфликта интересов (далее в настоящей строке – Комиссия) на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В 2025 году заседания комиссии министерства по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи с отсутствием оснований для заседания.



